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CALENDRIER

Lundi 27/11 Commission Educative « Groupe Gossip 3me » — 13h en salle des Actes
AG ASEICA and « Celebration of their 40th anniversary »

o Risque d’embouteillage en fin de journée

Mardi 05/12 Dernier délai pour le retour des confirmations d’inscription au DNB et au CFG
Vaccination HPV — Niveau 5éme

Commission Voyages

Lundi 11/12 Cérémonie au cinéma
o des éléeves méritants des niveaux 5éme, 4éme gt 3éme 3 17h15
o de remise du diplome du DNB a 18h pour les éléves actuellement en 2de qui

étaient scolarisés au ColV en 2022/2023

Jeudi 14/12 Conseil d’administration du ColV

ECHEANCIER

A partir de Mardi 28 novembre jusqu’au 21/01/2024

Ouverture de la phase provisoire — formulation des intentions
des éléves de 3¢me sur les voies d'orientation

Retour des conventions entreprise 3¢me
Mercredi 13 décembre 2023

Forum des Métiers 4¢me
Mardi 30 janvier 2024

DNB Blanc — 3¢me
Mardi 30 et mercredi 31 janvier 2024

Stage en entreprise 3eme
Du 05 au 09 février 2024
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> Certification Pix en 3éme

Du 04 mars au 19 avril 2024

— Epreuves de DNB - lundi ler et mardi 2 juillet 2024

ORGANISATION INTERNE
o e AGUADO Ysia AEMEL
AGUILAR Salomé 4EMEL
~Cy
g — BASIRE Quentin 4EME1
BENRABAH Morad 4EME1
Jeudi 30 I
BERAUDO RENZACCI |Julia 4EME1
A.AUBANEL _r‘loovhe_T3bhre
) BIRGY VAUQUELIN Diane 4EME1
BRET Tom 4EME1
CLADOGENIS Myrthée 4EME1
DJEBLI Neila-Maria |4EME1
DUBAU Cyprien 4EME1
Séquence Du 05/02 au 09/02/2024
d’observation en
entreprise Convention a remettre complétée au professeur principal pour le 12
décembre

Demande d’aménagement aux épreuves du DNB
AMEX
DERNIER RAPPEL

Contactez Mme Costa : angelique.costa@ac-nice.fr

AMénagement d'EXamens

Lundi 27/11/23

Ouvert de 13h50 &4 21h

+ Astreinte Nuit au 06 20 69 51 09 de 21h ¢ 07h
Mardi 28/11/23

Infirmerie ouverte de 08h a 18h

MERCREDI 29/11/23
Ouvert de 08h a 18h
+ Astreinte Nuit _au 06 20 69 51 09 de 21h ¢ 07h

Jeudi 30/11/23



mailto:angelique.costa@ac-nice.fr

Ouvert de 08h a4 17h30

+ Astreinte Nuit au 06 20 69 51 09 de 21h a 07h

Vendredi 01/12/23
Ouvert de 08h a 18h

FORUM DES METIERS 2024
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CONSEIL DEPARTEMENTAL des JEUNES
Sont déclarés élus :

¢ HECK Tesnime 5°3
e GANSLMAYR Joseph 5°2




VISITES D’ENTREPRISES

La classe de 4éme 5

Les éleves de 4e5 ont eu l'opportunité de visiter l'entreprise Cadence. Ils y ont découvert le métier
d'ingénieur ainsi que diverses applications comme la Formule 1 ou les médicaments. Lia journée s’est
terminée par un gouter offert apres la visite du site. Merci a Mme Catillon de cette belle initiative

Quelques photos souvenirs de la visite

Cadence Design Systems, Inc. C 5 d enc e

go1ded in 1988 10 500 Employees in 23+ countries

2300+ patents

La classe de 3¢m¢ 6

Dans le cadre du dispositif semaine Ecole en Entreprise, les éléves de la classe de 3°m¢ 6 ont eu
Popportunité de se rendre dans les locaux de 'agence de communication cannoise Creamania. [.’occasion
pour eux de découvrir des métiers et leurs applications concretes a travers des exemples de projets et de
techniques. Ces échanges privilégiés et sinceres avec les différents acteurs de ce groupe ont permis aux
jeunes de se rendre compte de la diversité des parcours et formations mais aussi des contraintes et
impératifs liés aux fonctions de chacun. Un beau moment partage, un grand merci ’équipe pour sa
disponibilité. Merci a Mme Aubanel de cette belle initiative







Le CIRFA

Information a destination de vos Professeurs Principaux de 3éme

Le CIRFA intervient de nouveau cette année au CIO d'Antibes-Cagnes sous forme d'information
collective, certains mercredis apres-midi de 13h30 a 15h30, tout au long de 1'année.

La premiere rencontre aura lieu le Mercredi 29 novembre 2023 par un conseiller du CIRFA
pour les jeunes qui seraient intéressés.

Prévoir une présentation de deux heures.

Pour ce faire, il faut impérativement s'inscrire aupres du CIO au 04 93 33 46 01.

Les places sont limitées.

Admission en 6éme section internationale - Session 2024 & :Smsgi==i

&  La campagne d'inscription pour la session 2024 n'est pas encore ouverte.
Voici le planning des réunions d'information qui se tiendront prochainement :

Réseau Sophia : College 1'Eganaude - College César - CIV - College Niki de St Phalle

Lundi 27 novembre 2023 a 18h - webinaire
Mardi 28 novembre 2023 a 18h - webinaire

Le lien de connexion se trouve sur le site ISI2D

CYBER-HARCELEMENT

Nous avons découvert un groupe WhatsApp « Gossip » 3¢me dont les messages publiés portaient atteinte a
lintégrité de certains personnels. Sachez que tout administrateur de compte ainsi que tout éléeve
responsable de messages calomnieux et diffamatoires encourt une procédure disciplinaire au
sein de notre établissement ainsi que des sanctions pénales.

Devant la recrudescence de ces groupes, car il en existe pour chaque niveau, semble-t-il, je vous invite &
rappeler a vos enfants ce qu'est le cyber-harcélement.

Vous trouverez ci-dessous des éléments pour vous y aider.




CYBERHARCELEMENT

Comment aborder le sujet du
cyberharcélement avec vos ados ?

@ Le saviez-vous ?

Les réseaux sociaux

sont parfois le lieu de
certaines dérives telles
que le cyberharcélement.
Il est essentiel de prévenir et

d'informer sur les conséguences
de ce phénoméne.

Le cyberharcélement

est une violence en ligne répétée
et progressive visant a nuire
psychologiquement a la personne
victime. Avec le numérique, il a
lieu partout {sms, tchats, réseaux
sociaux...) et tout le temps.

Il est anonyme et invisible

pour I'entourage.

Le cyberharcélement peut prendre
la forme de rumeurs, de moqueries,
d'insultes, mais aussi de photos
dénudées ou humiliantes publiées
sans autorisation (compte ficha),
d'usurpation d'identité.

Derrigére I'écran, il y a une vraie
personne. Les mots peuvent étre
aussi blessants qu'en face a face.

* Dans une situation de harcélement,
il est important d'écouter
I'enfant victime pour éviter qu'il ne
culpabilise et de le rassurer:
le réle de Fadulte est de le protéger.
Seuls 10% des victimes de
cyberharcélement osent en parler
a leurs parents.

Que ditlaloi ?

* Le cyberharcelement est
un deélit puni par la loi:
le harceleur, dés 13 ans, risque
jusqu’a 18 mois de prison
et 7500 euros d'amende.

+ Les sanctions sont plus
graves pour 'auteur d’actes
de cyberharcélement,
si la victime est une mineure

de moins de 13 ans.

COMMIENT
FANRE @

Pour se protéger

et agir contre

le cyberharcelement,
voici ce qui peut étre fait:

» Se parler poliment et avec respect:
chaque internaute est responsable
de ses publications.

Activer le filtrage des commentaires
sur ses réseaux sociaux pour
empécher ou masquer

les commentaires insultants.

Ne pas répondre aux provocations
en ligne, blogquer et signaler

le contact: un bouton

de signalement existe sur tous

les réseaux.

* Privilégier la qualité plutét que

la quantité: avoir moins de contacts
mais que I'on connait vraiment.

En cas de cyberharcélement,
prendre des captures décran

des publications / messages / photos
prouvant le harcélement et signaler
le compte du harceleur.

Pour se faire aider: contacter

le 3018 en cas de cyber-violences
et le 3020 pour les situations

de harcélement.

Bon Week-End a Tous

* i votre enfant est témoin: oser
parler, c’est déja agir contre le
harcélement.

Pour en parler avec
vos ados...

Aborder le sujet avant que votre
enfant soit concerné. A-t-il déja vu
en ligne des comportements ou
des commentaires qui I'ont mis mal
a l'aise ? Si un contact est victime

de violence en ligne, saurait-il
quoi faire ?

A regarder
ensemble:

Parents parlons-en !
Le cyberharcélement ':ﬁ

A. DUPUITS
Principale Adjointe




